Le harcelement Kl
au travail : |

A compter du 1°" septembre 2025, |a loi sur la santé et la sécurité au travail
(Occupational Health and Safety Act) de la Nouvelle-Ecosse inclura un
nouveau reglement visant a mieux aborder le harcelement au travail.

Tous les lieux de travail en Nouvelle-Ecosse doivent :

1 Inclure une :
Rédiger une penes : Offrir une
" définition claire :
politique sur le formation aux

X et un énoncé .
harceélement , employés
d’engagement

Inclure un
processus de
signalement du
harcélement

Assurer un Réviser la
processus politique
d’enquéte juste régulierement

Connaissez votre rdle dans la prévention :

Parlez a votre
gestionnaire,
superviseur,
représentant de

la sécurité et de la
sécurité au travail
ou CMSST si vous
avez des questions.

Demandez a votre Sachez comment
gestionnaire ou se 3| signaler le

trouve la politique 3 harcelement ?
sur le harcélement ou comment o
au travail. intervenir.

La création d'un lieu de travail sGr et respectueux
est la responsabilité de tout le monde.
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